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EDITAL DE MONITORIA VOLUNTARIA- N2 02/2022
FACULDADE INTERNACIONAL DA PARAIBA
Selegao de Monitores

A Vice-Presidéncia Académica (VPA) e o Programa de Empoderamento do Estudante do
Ecossistema Anima de Educac3o, junto ao Reitor desta IES, Abilio Gomes de Carvalho
Junior, no uso de suas atribuicdes e funcdes, lancam este Edital do Programa de
Monitoria Voluntdria, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DO CONCEITO E DAS FINALIDADES

Art. 12 - A Monitoria é uma atividade destinada a ampliar as necessidades formativas
previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, com o objetivo de promover
aperfeicoamento nos processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos nas
disciplinas (Curriculo Legado) e Unidades Curriculares (Curriculo E2A - Anima) dos cursos
de graduacao.

Art. 22 - A Monitoria tem por finalidade:

| - Aprimorar o ensino oferecido na graduagao por meio do estabelecimento de praticas
e experiéncias pedagogicas que permitam a interacdo dos Monitores com o corpo
docente e discente da instituicdo;

Il - Auxiliar os Professores no desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades de
ensino e de aprendizagem;

lIl - Oportunizar aos Monitores orientacdao e aprofundamento relativos aos contetdos
das Disciplinas, Unidades Curriculares, bem como a interacdo com os estudantes no
processo de ensino e de aprendizagem;

IV - Desenvolver nos Monitores os conhecimentos e habilidades relativos a pratica
docente;

V - Promover o apoio pedagdgico e a integracdo dos discentes com o curso;

VI - Promover o atendimento de estudantes para esclarecimento de duvidas sobre os
conteudos ministrados nas disciplinas e Unidades Curriculares dentro e fora do periodo
da atividade curricular.

VIl - Acolher e apoiar o estudante com matricula tardia.

Art. 32 - As Monitorias serdo individuais e compreendem uma Unica disciplina ou
Unidade Curricular.
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CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE MONITORIAS

Art. 492 - A diretoria do Sucesso do Aluno, em consonancia com as orienta¢des da Vice-
Presidéncia Académica, oferece ao(a) estudante a oportunidade de se candidatar para
o programa de monitoria optando entre duas modalidades: “Monitoria Académica” e
“Monitoria Um por todos e Todos por um”

Paragrafo primeiro. A “Monitoria Académica” é a modalidade disponivel para
Disciplinas e Unidades Curriculares ja cursadas pelo(a) estudante, podendo ser
desenvolvida no ambiente digital ou presencial. As vagas correspondentes a essa
monitoria estao relacionadas no Anexo | desse edital.

Paragrafo segundo. A “Monitoria Um por todos e Todos por um” é a modalidade
exclusiva para as Unidades Curriculares, com atuagdao do(a) monitor(a) online, no qual
o(a) estudante atende ndo so6 os(as) alunos(as) da sua IES, como também os de outras
instituicoes do grupo, que cursem a mesma UC. As vagas correspondentes a essa
monitoria estao relacionadas no Anexo Il desse edital.

CAPITULO 1lI
DA INSCRICAO E PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DAS MONITORIAS

Art. 52 - S30 requisitos para inscricdo na modalidade “Monitoria Académica”:

| - Ser aluno(a) regularmente matriculado em curso de graduacao da IES;

[ll - Ter sido aprovado, sem dependéncias, em pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) das disciplinas/UC cursadas;

IV - Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas, tais como
preparacdo de monitorias; plantdes de monitoria online e/ou presencial; participacdo
de treinamentos; reunides de monitores, reunides com o professor responsavel, dentre
outras;

V - Nao ter sofrido e ndo estar cumprindo nenhuma pena disciplinar, conforme
Regimento da Instituicdo;

VI - Estar em dia com suas obrigacOes perante a Secretaria Académica e Setor Financeiro
da Instituicao;

VIl - Ter sido aprovado no processo seletivo do Programa de Monitoria.

Art. 62. S3o requisitos para inscrigao na modalidade “Um por todos e Todos por um”:

| - Ser aluno(a) regularmente matriculado em curso de graduacdo da IES;

lll - Ter sido aprovado, sem dependéncias, em pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) das disciplinas/UC cursadas;
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IV - Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas, de maneira
remota, tais como preparacao de monitorias; plantdes de monitoria online; participacao
de treinamentos; reunides de monitores, reunides com o professor responsdvel, dentre
outras;

V - Ter disponibilidade de tempo para atender estudantes de outras IES e outros
professores, quando forem demandados;

VI - Estar disponivel para atendimento remoto, considerando a dimensao nacional desta
modalidade;

VIl - Nao ter sofrido e ndo estar cumprindo nenhuma pena disciplinar, conforme
Regimento da Instituicao;

VIIl - Estar em dia com suas obrigacdes perante a Secretaria Académica e Setor
Financeiro da Instituicdo;

IX - Ter sido aprovado(a) no processo seletivo do Programa de Monitoria.

Art. 72. O periodo de Inscri¢do serad do dia 22/08/2022, as 6h00 ao dia 31/08/2022, as
23h59.

Pardgrafo primeiro. A inscricdo para a Monitoria Académica serd realizada on-line por
meio do preenchimento do formulario disponibilizado no link:
https://forms.office.com/r/R956KB]|LSZ , contendo as ofertas de vagas disponiveis

conforme Anexos I, II, IlI.

Art. 89, A selecdo dos monitores sera realizada pelo(s) professor(es) responsaveis pela
disciplina/UC, seguindo os critérios abaixo com os resultados divulgados no site da IES.
A relacdo de indicados/classificados para monitoria nas respectivas disciplinas/UCs sera
disponibilizada em https://www.fpb.edu.br/ de 20 a 22 de setembro de 2022.

Paragrafo primeiro. A selecao obedecera aos seguintes critérios:

| - Preenchimento dos critérios acima descritos, nos artigos 52 a 72, de acordo com a
modalidade pretendida.

Il - Avaliagdo da Média Global: esse critério serve tanto para os(as) alunos(as) do
curriculo legado, quanto alunos do curriculo E2A, sendo a avaliacdo de carater
eliminatorio e classificatério. S6 serdo avaliados os candidatos que obtiverem média
global referente ao semestre anterior igual ou superior a 70% (setenta por cento). Os
candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota, conforme pontuacdo
atribuida na Média Global.

[ll - Conceito “Satisfatdrio”: critério utilizado apenas para os alunos do curriculo E2A
dos cursos aos quais se aplica este conceito de aprovagdo. A selecdo sera baseada no
conceito obtido pelo aluno, sendo classificado o estudante com conceito “Satisfatério”
em todas as UCs do semestre anterior.
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IV- Para ser selecionado, o(a) estudante precisa ter cursado previamente a UC/Disciplina
cuja vaga de monitor é pleiteada. Nos casos relativos ao curriculo E2A, quando a vaga
disponivel for de uma UC nunca antes ofertada (ou seja, primeira turma de alunos), o(a)
professor(a) orientador(a) devera analisar o histdrico escolar dos candidatos e validar,
ou ndo, sua participacdo na selegao.

Pardgrafo segundo. A média global é composta pela soma das notas obtidas nas
disciplinas/UCs cursadas dividida pelo nimero dessas disciplinas/UCs. A média global
pode ser conferida pelo estudante no seu histérico escolar e devera ser maior ou igual
a 70% para que o(a) estudante(a) possa se candidatar.

Pardgrafo terceiro. Cada candidato(a) podera se inscrever e concorrer em apenas uma
disciplina/UC. Se o(a) aluno(a) se inscrever em mais de uma, sera considerada a ultima
opgao.

Paragrafo quarto. Os candidatos aprovados sdo classificados de acordo com os critérios
objetivos estabelecidos acima e convocados conforme o numero de vagas
disponibilizadas por disciplina/UC, campus e por turno. Se houver desisténcia ou
aumento de vagas, a vaga poderd ser preenchida pelo(a) préximo(a) estudante
classificado na ordem decrescente de nota ou ficar em aberto.

Pardgrafo quinto. Em caso de empate, serdo critérios de desempate, por ordem de
prioridade:

| - A maior nota final obtida na UC/disciplina cursada (para qual o estudante concorrer
como monitor) ou 70% das UCs com conceito satisfatorio;

Il - Maior tempo de curso (maior semestralidade).

Paragrafo sexto. Persistindo o empate, o(a) professor(a) podera solicitar uma entrevista
com o(a) aluno(a) para observacdo de algumas caracteristicas e habilidades para
transmitir conhecimentos relativos a disciplina/UC objeto da monitoria.

Paragrafo sétimo. As equipes de apoio local serdo responsaveis pela divulgacdo da
relacdo dos(as) alunos(as) selecionados seguindo as orientacbes da area do
Empoderamento do Estudante.

Pardgrafo oitavo. Apds sua aprovacao no processo seletivo, o Monitor deve ler e dar o
aceite no formulario eletronico do Termo de Compromisso, conforme modelo constante
no Anexo IV.
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Pardgrafo nono. A n3do apresentacdo dos documentos no prazo estipulado serd
considerada desisténcia.

Art. 9 2 - O desligamento do(a) monitor(a) dar-se-a por:

| - Solicitagdo do(a) estudante-monitor(a) a qualquer tempo, observado o art. 199;

Il - Por iniciativa da IES, observado o art. 199;

Il - Descumprimento do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais;

IV - Desempenho insatisfatério como monitor, ou seja, se a avaliacdo de desempenho
for inferior a 8,0 (oito);

V - Sancao disciplinar que Ihe seja aplicada.

Pardgrafo unico. O desligamento deverd ser formalizado por meio de documento
disponibilizado pelo Programa de Empoderamento do Estudante e entregue no apoio as
coordenacdes de curso.

Art. 10 — No tocante a certificacdo do(a) monitor(a), ao final do periodo letivo, sera
conferido certificado de monitoria aos(as) estudantes que apresentarem desempenho
na atividade de monitoria igual ou superior a 8,0 (oito) e relatérios de atividades
aprovados pelo docente. Esse certificado estara sujeito a avaliagdo da Coordenacdo ou
Professor(a) Responsdvel para a validacdo de horas de Atividades Complementares.

Pardgrafo Unico. Caso o desempenho do(a) monitor(a) seja avaliado com nota inferior a
8,0 (oito) pontos, ele ndo sera contemplado com o certificado de horas
complementares.

Art. 12. Os prazos e locais de inscricao estao dispostos na tabela abaixo:

Evento Local Data

. N ) Site da Faculdade Internacional da
Divulgacdo do Edital , 22/ago
Paraiba https://www.fpb.edu.br/

InscrigBes https://forms.office.com/r/R956KBjLSZ De 22/ago a 31/ago

Site da Faculdade Internacional da

Processo Seletivo De 09/set a 16/set

Paraiba https://www.fpb.edu.br/
Site da Faculdade Internacional da

Divulgagdo dos resultados De 20/set a 22/set

Paraiba https://www.fpb.edu.br/

Entrega do termo de compromisso de

. . . Ulife 22 set
monitoria, com o aceite eletrénico
Inicio das atividades Coord. de Curso e/ou professor supervisor 22/set
Término do periodo de monitoria e .
Coord. de Curso e/ou professor supervisor 22/nov

entrega do portfdlio final


https://www.fpb.edu.br/
https://forms.office.com/r/R956KBjLSZ
https://www.fpb.edu.br/
https://www.fpb.edu.br/
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CAPITULO 1ll
DO EXERCiCIO DA MONITORIA

Art. 13 - S3o atribuicdes do Monitor nas modalidades “Monitoria Académica” e
“Monitoria Um por todos e Todos por um”:

l. Participar, junto com o professor da disciplina/UC, da elaborag¢do do Plano de Acdo
para a Monitoria;

Il. Desenvolver, sob a orientacdo do professor, as tarefas constantes do Plano de Acao
para a Monitoria, constituindo-se em elo entre professor e alunos;

[ll. Manter contato permanente com o professor da disciplina/UC, a fim de sanar davidas
em reforco a seu atendimento;

IV. Auxiliar na conducdo de trabalhos teérico-praticos e na orientacdo de alunos
esclarecendo duvidas e/ou realizando exercicios, tanto em sala de aula, plantdes online,
como em laboratério;

V. Dirimir as duvidas e desenvolver tarefas que reforcem o conteudo programatico da
disciplina/UC objeto da monitoria;

VI. Ter frequéncia integral as atividades de monitoria, permanecendo no local
(presencial ou online) nos dias e horarios estabelecidos.

VIIl. Comunicar antecipadamente ao professor responsdvel em caso de auséncia,
submetendo também a aprovacao do professor responsavel proposta de troca de
horario, se necessaria;

IX. Registrar, em formulario préprio, o numero de alunos atendidos, incluindo o
conteudo da atividade/orientacdo feita;

X. Facilitar o relacionamento entre alunos e professor (es), contribuindo para a execugao
e melhoria do plano de ensino-aprendizagem; e

Xl. Apresentar, ao final do semestre, o portfdlio das atividades desenvolvidas
preenchido més a més ao professor responsavel da disciplina/UC, que, apds aprovacao,
encaminhara ao Programa de Empoderamento do Estudante, que providenciard o
Atestado de Monitoria, para fins curriculares;

Pardgrafo uUnico. Os plantdes de monitoria poderdo ser realizados, a critério do
professor, de forma online, ao vivo, por videoconferéncia. Quanto a internet, sera
disponibilizada a do campus da IES do aluno. Caso o aluno ndo esteja no campus no
momento da videoconferéncia, a internet sera de sua responsabilidade, devendo ter
velocidade compativel.

Art. 14 — Ao(A) aluno(a) monitor(a) sdo vedadas tarefas que configurem atividades de
exclusiva competéncia do(a) professor(a), como:
I. Ministrar aulas em substituicdo ao professor;
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Il. Pesquisar e coletar dados que nao tenham por objetivo a elaboracdo de materiais a
serem empregados na atividade de monitoria;

[Il. Corrigir trabalhos e/ou provas dos alunos para o professor;

IV. Aplicar provas em substitui¢cao ao professor;

V. Atribuir conceitos de avaliagdo aos alunos;

VI. Langar notas e frequéncia de alunos no SOL ou em qualquer outro sistema de
informacodes;

VII. Exercer atividades meramente administrativas ou que configurem trabalhos de
competéncia de técnicos de laboratério.

Art. 15 - O acompanhamento do desempenho do monitor se dara nos seguintes
parametros:

| - O monitor deverd lancar as informacdes das atividades no Portfélio online de
monitoria, que estara disponivel na plataforma Ulife;

Il - O portfélio deverd ser autoavaliado pelo monitor e avaliado pelo Professor
responsavel, validando-o ao final do semestre, com registro automatico na plataforma
Ulife;

lIl - Na avaliagdo do monitor, deverd constar o portfélio individual e o parecer do
professor sobre os itens constantes no inciso primeiro deste artigo.

Paragrafo primeiro. No acompanhamento do desempenho do monitor serdao
observados os seguintes critérios:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Interesse e responsabilidade;

IV - Segurancga nos conhecimentos e habilidades inerentes a disciplina/UC;

V - Organizacgao;

VI - Cumprimento das tarefas que Ihe sao atribuidas;

VIl - Relacionamento com estudantes, professores e equipe técnica;

VIl - Seguranca em conhecimentos, competéncia, habilidades e procedimentos
técnicos-praticos inerentes a disciplina/UC.

Paragrafo segundo. Ao(A) estudante cabera a nota autoatribuida de 0,00 (zero) a 5,00
(cinco) e ao(a) professor(a) competira realizar a avaliacdo de desempenho do(a)
monitor(a), atribuindo-lhe nota de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco). A avaliacdo final sera o
resultado da soma composta pelas notas do(a) professor(a) e do(a) monitor(a). O(A)
monitor(a) que tiver a avaliacdo de desempenho igual ou superior a 8,0 (oito) fard jus a
um certificado de monitor(a) do Faculdade Internacional da Paraiba, expedido,
conjuntamente, pela Coordenacdo do Curso e pelo Programa de Empoderamento do
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Estudante O(A) monitor(a) que ndo atingir a nota minima ndo recebera o certificado de
horas complementares.

Art. 16 - Nao serd permitido ao(a) aluno(a) exercer, simultaneamente, atividades de
monitoria em mais de uma disciplina/UC ou grupo de disciplinas/UCs afins, inclusive em
modalidades diferentes.

Art. 17 - Ndo serd permitido ao(a) aluno(a) acumular atividades de monitoria e de
estagio na IES em que é matriculado.

Art. 18 - Para as monitorias nas modalidades “Académica” e “Um por todos e Todos por
um”, é vedado ao(a) monitor(a) exercer suas atividades de monitoria no mesmo horario
em que estiver em atividade de aula ou estdgio de seu curso.

Paragrafo Unico. As fungdes de monitoria serdo exercidas pelo periodo de um semestre
letivo. Caso o(a) estudante queira candidatar-se a monitoria de outra disciplina/UC,
deve submeter-se a novo processo seletivo.

Art. 19 - O exercicio da monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a IES, podendo o(a)
estudante pedir dispensa do exercicio das fun¢des, ao(a) professor(a)-supervisor(a), a
qualguer tempo e com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, formalizando o
pedido por e-mail ao(a) coordenador(a)b de curso. Do mesmo modo, podera, a IES,
dispensar o(a) aluno(a) das atividades de monitoria, a qualquer tempo, e sem qualquer
onus, devendo o notificar com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 20 - O Termo de Monitoria também podera ser rescindido quando o(a) estudante
incorrer em alguma das seguintes situacdes:

| - Abandona-lo, desistir, transferir-se da Instituicdo ou trancar matricula durante a
monitoria;

Il - Deixar de comparecer as suas atividades por mais de 3 (trés) vezes consecutivas ou
5 (cinco) alternadas, sem justificativa. Esta auséncia deverd ser reposta em dias e
hordrios que melhor atender, a maioria dos alunos assistidos pela monitoria. A
informacdo de reposicao deve ser registrada na folha de ponto do monitor.

Il - Descumprir as clausulas e/ou condi¢Bes estabelecidas nos documentos
institucionais.

IV - Abandonar as atividades ou recusar-se a assinar a rescisao.

Art. 21 - O monitor podera ter no maximo 6 (seis) horas semanais de monitoria durante
o periodo letivo, conforme estabelecido pelo docente responsavel.
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Art. 22 - Esta atividade de monitoria € SEM BOLSA, ndo tendo a Instituicdo nenhuma
obrigacdo de pagamento referente as atividades realizadas.

Art. 23 - Este Edital podera ser alterado pela IES, dando-lhe a devida publicidade.

Jodo Pessoa, 22 de agosto de 2022

”F (ool

Profa. Dra. Thais Cavalhieri
Geréncia do Empoderamento do Estudante
Vice-presidéncia académica
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ANEXO |

Quadro de vagas para Monitoria Académica

NOME DA UC/DISCIPLINA

NUMERO
DE VAGAS

TIPO DE
MONITORIA

MODALIDADE

ecossistema
anima -

AMBIENTE DE
ATUACAO

TURNO DA
MONITORIA

CODIGO DA
AREA DE VAGA (Informeo  PROFESSOR
CONHECIMENTO cédigo no Forms  RESPONSAVEL
de inscrigdo)
ARQUITETURA E REBECA
URBANISMO & MATER2 CALADO
DESIGN MENDONGA
ARQUITETURA E
URBANISMO & MEIOS1 AL';LJQ?EYFEA
DESIGN
ARQUITETURA E ILTON DA
URBANISMO & MEIOS9 COSTA SOUZA
DESIGN FILHO
ARQUITETURA E ﬂgsgﬁﬁgj
URBANISMO & PROJE10
DESIGN E ALMEIDA
PEDROSA
ARQUITETURA E
URBANISMO & IMAGE4 ANN(T):J/QE,\ISE\;';A
DESIGN
ARQUITETURA E
URBANISMO & INFOR3 AL';%ZESEYFEA
DESIGN
CIENCIAS FERNANDO
BIOLOGICAS E DA FASES36 SANTOS DO
SAUDE NASCIMENTO
CIENCIAS FERNANDO
BIOLOGICAS E DA FISIO34 SANTOS DO
SAUDE NASCIMENTO
CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA URGEN21 \f\ELLL('J':g
SAUDE
CIENCIAS ALDEIR
BIOLOGICAS E DA ANALI26 SABINO DOS
SAUDE SANTOS
CIENCIAS ALBERTO
BIOLOGICAS E DA ANALI23 SHELLYGTON
SAUDE LIMA
CIENCIAS QU';’;%'S bE
BIOLOGICAS E DA PROCE12
SAUDE MELLO
PADILHA
CIENCIAS REPHANY
BIOLOGICAS E DA ANALI11 FONSECA
SAUDE PEIXOTO
CIENCIAS TAISA FRANGA
BIOLOGICAS E DA ANALI14 DE MEDEIROS
SAUDE ASSIS

MATERIAIS, TECNICAS E
TECNOLOGIAS DA
CONSTRUGAO

MEIOS DE REPRESENTAGAO

MEIOS DE REPRESENTAGAO

PROJETO COMERCIAL E DE
SERVICO

IMAGEM E IDENTIDADE
VISUAL

INFORMAGAO E PROJETO
GRAFICO

FASES DA VIDA

FISIOTERAPIA NAS
DISFUNGOES NEUROLOGICAS

URGENCIA E EMERGENCIA

ANALISES DE
MICROORGANISMOS E
VIGILANICA SANITARIA

ANALISES AMBIENTAIS,
TOXICOLOGICAS E FORENSES

PROCESSOS BIOLOGICOS

ANALISES HISTOLOGICAS E
IMUNOHEMATOLOGICAS

ANALISES METABOLICAS E
PERFUSIONAIS

ARQUITETURA E

2 URBANISMO
4 ARQUITETURA E
URBANISMO
4 DESIGN DE
INTERIORES
5 DESIGN DE
INTERIORES
2 DESIGN GRAFICO
2 DESIGN GRAFICO
4 FISIOTERAPIA
4 FISIOTERAPIA
2 -
4 BIOMEDICINA
2 BIOMEDICINA
BIOMEDICINA,
ENFERMAGEM,
EDUCAGAO
4 FISICA, ESTETICA
E COSMETICA,
FARMACIA,
FISIOTERAPIA E
NUTRIGAO
4 BIOMEDICINA/F
ARMACIA
4 BIOMEDICINA/F

ARMACIA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
"UM POR
TODOS E

TODOS POR

um"

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

TARDE

TARDE

TARDE

TARDE

TARDE

TARDE

MANHA;NOITE;
TARDE;

MANHA;TARDE;
NOITE;

MANHA

MANHA;NOITE

MANHA;TARDE;
NOITE

MANHA;NOITE

MANHA;TARDE;
NOITE

MANHA;NOITE
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CODIGO DA
VAGA (Informe o
c6digo no Forms

de inscrigdo)
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PROFESSOR
RESPONSAVEL

NOME DA UC/DISCIPLINA

NUMERO
DE VAGAS

TIPO DE
MONITORIA

MODALIDADE

ecossistema

anima -

AMBIENTE DE
ATUACAO

TURNO DA
MONITORIA

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CIENCIAS
JURIDICAS

CIENCIAS
JURIDICAS

BIOSS32

SAUDE20

SEMIO15

SEMIO16

URGEN22

SAUDE19

SAUDE18

HABIL31

SAUDE17

MECAN13

NUTRI28

NUTRI27

PLANE29

DIREI42

ESTAD40

REPHANY
FONSECA
PEIXOTO

THIANA LICIA
SILVA
AZEVEDO

THIANA LiCIA
SILVA
AZEVEDO

ALLINE
VELOSO

THIANA LICIA
SILVA
AZEVEDO

ALLINE
VELOSO

THIANA LICIA
SILVA
AZEVEDO

SUENIA
FABRICIO
NEVES DE
OLIVEIRA

FERNANDA DE
MEDEIROS
NOBREGA

REPHANY
FONSECA
PEIXOTO

ALDEIR
SABINO DOS
SANTOS

LUCIANA
TAVARES
TOSCANO

ALDEIR
SABINO DOS
SANTOS

RAMON
OLIMPIO DE
OLIVEIRA

RAMON
OLIMPIO DE
OLIVEIRA

BIOSSISTEMA DO CORPO
HUMANO

SAUDE DO ADULTO

SEMIOTECNICA EM
ENFERMAGEM

SEMIOTECNICA EM
ENFERMAGEM

URGENCIA E EMERGENCIA

SAUDE DO ADULTO

SAUDE DO ADULTO E IDOSO

HABILIDADES PRATICAS

SAUDE UNICA

MECANISMOS DE AGRESSAO
E DEFESA

NUTRIGCAO EM SAUDE
COLETIVA

NUTRIGAO ESPORTIVA E
ESTETICA

PLANEJAMENTO E GESTAO
DE UNIDADE DE
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

DIREITO TRIBUTARIO
APLICADO

ESTADO, POLITICA E DIREITO

20

BIOMEDICINA/N
UTRICAO

ENFERMAGEM

ENFERMAGEM

ENFERMAGEM

ENFERMAGEM

ENFERMAGEM

ENFERMAGEM

ESTETICAE
COSMETICA

FARMACIA

FARMACIA/NUTR
ICAo

NUTRICAO

NUTRIGAO

NUTRICAO

DIREITO

DIREITO

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

DIGITAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

DIGITAL

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

FPB - TAMBIA

MANHA;NOITE; TAR
DE

MANHA

NOITE

MANHA

NOITE

MANHA

NOITE

MANHA; TARDE;NOI
TE

TARDE

MANHA;NOITE

MANHA;NOITE

NOITE; TARDE

MANHA;NOITE

MANHA;NOITE;

MANHA;NOITE;
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CODIGO DA
AREA DE VAGA (Informe o | PROFESSOR NUMERO TIPO DE AMBIENTE DE TURNO DA
CONHECIMENTO | cédigo no Forms | RESPONSAVEL RAEIDA UE RIS DE VAGAS MoNITORIA | MOPALIDADE ATUAGAO MONITORIA
de inscrigdo)
RAMON NEGOCIOS E CONTRATOS
CIENCIAS . JURIDICOS / ESTAGIO DE MONITORIA . MANHA;TARDE;NOI
JURIDICAS NEGOC35 OLIMPIO DE PRATICA SUPERVISIONADA 4 DIREITO ACADEMICA ~ PRESENCIAL | FPB-TAMBIA TE:
OLIVEIRA .
CIVEL
CIENCIAS RAMON O CONTROLE SOCIALE O MONITORIA . ~
JURIDICAS OCONT38 oLIMPIO DIREITO PENAL 2 DIREITO ACADEMICA  PRESENCIAL | FPB-TAMBIA MANHA;NOITE;
CIENCIAS RAMON SOLUGAO DE CONFLITOS E MONITORIA
JURIDICAS soLuc37 OLIMPIO DE TRABALHO COM GRUPO 2 DIREITO ACADEMICA ~ PRESENCIAL | FPB-TAMBIA MANHA;NOITE;
OLIVEIRA
CIENCIAS RAMON SOLUGCAO DE CONFLITOS E MONITORIA
JURIDICAS soLuc41 OLIMPIO DE TRABALHO COM GRUPO 2 DIREITO ACADEMICA  PRESENCIAL  FPB - TAMBIA MANHA;NOITE;
OLIVEIRA
CIENCIAS RAMON SOLUGAO DE CONFLITO E MONITORIA
JURIDICAS SOLUC39 OLIMPIO DE TRABALHO COM GRUPO 2 DIREITO ACADEMICA ~ PRESENCIAL  FPB-TAMBIA MANHA;NOITE;
OLIVEIRA
~ CAROLINA . .
COMUNICAGAO & PRODUGAO DE CONTEUDO MONITORIA .
ARTES PRODU6 PESSOA EM MULTIPLATAFORMA 2 JORNALISMO | e ca | PRESENCIAL | FPB-TAMBIA TARDE
WANDERLEY
- CAROLINA
COMUNICAGAO & . PUBLICIDADE E | MONITORIA .
ARTES AUDIOS PESSOA AUDIOVISUAL PUBLICITARIO 2 PROPAGANDA | ACADEMICA ~ PRESENCIAL | FPB-TAMBIA TARDE
WANDERLEY
GESTAO & DANUBIA L. AUDITORIA PERICIA E MONITORIA [
NEGOCIOS AUDIT33 FERREIRA ARBITRAGEM 2 CONTABILIDADE |\ o | PRESENCIAL | FPB-TAMBIA NOITE;
CAMILA
GESTAO & MIRELLA GESTAO ESTRATEGICA ~ | MONITORIA . -
NEGOCIOS GESTA24 SANTOS DE FINANCAS 2 ADMINISTRAGAO | |\ e - PRESENCIAL | FPB - TAMBIA NOITE;MANHA
OLIVEIRA
CAMILA
GESTAO & MIRELLA MARKETING, BRAINDING E ADMINISTRAGAO = MONITORIA [ .
NEGOCIOS MARKE25 SANTOS DE PROSPECGAO DE MERCADO 2 /CONTABEIS ACADEMICA PRESENCIAL | FPB-TAMBIA MANHA;NOITE

OLIVEIRA



D Faculdade
Internacional
da Paraiba

CODIGO DA VAGA
(Informe o codigo
no Forms de

AREA DE
CONHECIMENTO

ANEXO Il

Quadro de vagas para Monitoria “Um por todos e Todos por um”

PROFESSOR
RESPONSAVEL

NOME DA
UC/DISCIPLINA

NUMERO
DE VAGAS

MODALIDADE

ecgsslstem;
{ anima

AMBIENTE
DE
ATUACAO

TURNO DA
MONITORIA

inscrigdo)

CIENCIAS BIOLOGICAS

E DA SAUDE VIDAE3O
COMUNICAGAO &

ARTES COMUN7

COMUNICAGAO & COMUNS

ARTES

ALDEIR SABINO DOS
SANTOS

ADRIANA CRISANTO
MONTEIRO

ADRIANA CRISANTO
MONTEIRO

VIDA E CARREIRA

COMUNICAGAO
INTEGRADA

COMUNICAGAO
INTEGRADA

FARMACIA

JORNALISMO

PUBLICIDADE
E
PROPAGANDA

MONITORIA "UM
POR TODOS E
TODOS POR UM"

MONITORIA "UM
PORTODOS E
TODOS POR UM"

MONITORIA "UM
POR TODOS E
TODOS POR UM"

DIGITAL

DIGITAL

DIGITAL

NOITE

TARDE

TARDE
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ANEXO 1l
TERMO DE COMPROMISSO

Parte concedente:

Faculdade Internacional da Paraiba

Avenida Monsenhor Walfredo Leal, 512, Tambid, 58020-540, Jodo Pessoa/PB.
CNPJ: 05.247.100/0001-30

Dados do(a) Monitor(a):

Nome: RA:

Curso: Data de Nascimento:
Enderego: Bairro:

Cidade: UF: CEP: Nacionalidade:
Telefone Fixo: Celular:

CPF: Identidade:

E-mail:

Disciplina/UC:

As partes acima indicadas tém entre si acordado o seguinte:

CLAUSULA 12: Conforme Edital, em atencdo as especificidades de cada uma das
modalidades de Monitoria, o(a) monitor(a) tem por atribuicdes:

| - Desenvolver, sob a orientacdo do(a) professor(a), as tarefas constantes do Plano de
Atividades para a Monitoria, constituindo-se em elo entre professor e aluno;

Il - Manter contato permanente com o(a) professor(a) orientador(a), a fim de sanar
duvidas em reforco a seu atendimento;

Il - Auxiliar na conducdo de trabalhos tedrico-praticos e na orientacdo de alunos
esclarecendo duvidas e/ou realizando exercicios, tanto em sala de aula como em
laboratorio;

IV - Dirimir as duvidas e desenvolver tarefas que reforcem o contelddo programatico da
disciplina/UC objeto da monitoria;

V - Ter frequéncia integral as atividades de monitoria, permanecendo no local nos dias
e horarios estabelecidos. Em caso de falta justificada, as horas deverdo ser repostas em
dias e hordrios que melhor atender, a maioria dos alunos assistidos pela monitoria. A
informacado de reposicao deve ser registrada na folha de ponto do monitor.
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VI - Comunicar antecipadamente a Central de Carreiras e Mercado de Trabalho e ao
setor de pontos, por e-mail, casos de auséncia, submetendo também a aprovacdo da
Central de Carreiras proposta de troca de horario, se necessaria;

VIl - Registrar, em formulario préprio, diariamente, o nimero de alunos atendidos,
incluindo o conteudo da atividade/orientacao feita;

VIII - Facilitar o relacionamento entre alunos e professor(es), contribuindo para a
execugao e melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

IX - Apresentar relatério final, conforme modelo padrao, contendo: cursos atendidos e
conteudos desenvolvidos, e entrega-lo ao(a) professor(a) supervisor(a), que o enviar3,
com as devidas consideragGes, para a Central de Carreiras, que providenciara o Atestado
de Monitoria, para fins curriculares;

X - O(A) monitor(a) compromete-se, formalmente, a manter sigilo sobre dados,
informacgdes ou atividades reservadas da Instituicdo aos quais tenha acesso.

Paragrafo 12: Ao(A) aluno(a) monitor(a) sdo vedadas tarefas que configurem atividades
de exclusiva competéncia do(a) professor(a) e dos laboratoristas, como:

| - Ministrar aulas em substituicdo ao(a) professor(a);

Il - Pesquisar e coletar dados que ndo tenham por objetivo a elaboracdo de materiais a
serem empregados na atividade de monitoria;

I - Corrigir trabalhos e/ou provas dos alunos para o(a) professor(a);

IV - Aplicar provas em substituicao ao(a) professor(a);

V - Atribuir conceitos de avalia¢do aos alunos;

VI - Langar notas e frequéncia de alunos no SOL ou em qualquer outro sistema de
informacgdes;

VIl - Exercer atividades administrativas ou que configurem trabalhos de competéncia de
técnicos de laboratério.

Paragrafo 22: As atividades de monitoria ndo gerardo qualquer tipo de vinculo
empregaticio ou carater de estagio entre o(a) aluno(a) e a Concedente, de acordo com
a legislacao vigente.

Paragrafo 392: Esta atividade de monitoria é SEM BOLSA, ndo tendo a instituicdo
nenhuma obrigacdo quanto ao pagamento referente as atividades realizadas.

CLAUSULA 22: A monitoria terd vigéncia dos dias 22 de setembro de 2022 a 22 de
novembro de 2022 devendo o monitor cumprir a carga hordria semanal, portanto
feriados e dias nao letivos ndo podem ser contabilizados dentro da carga horaria da
monitoria, devendo o aluno compensar estas horas nas demais semanas do semestre.
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CLAUSULA 32: O(A) monitor(a) se compromete a ressarcir todos os danos e prejuizos a
que dar causa contra o patrimonio da Concedente, de seus empregados, alunos,

prestadores de servicos e terceiros em geral, durante a prestagdao dos servigos de
monitoria, seja a titulo de dolo ou culpa.

Pardagrafo unico: O(A) monitor(a) compromete-se, formalmente, a manter sigilo sobre
dados, informacdGes ou atividades reservadas da Instituicdo aos quais tenha acesso.

CLAUSULA 42: A Instituicdo de Ensino designara o(a) Professor(a) para orientar e
supervisionar a monitoria, enquanto vigorar o presente Termo.

Paragrafo 12: E de responsabilidade do(a) professor(a) orientador(a), certificar e efetuar
o controle do(a) aluno(a) em relacdo as atividades de monitoria e obrigacdes
institucionais, inclusive disciplinares.

Paragrafo 22: Ao final da monitoria, o estudante devera apresentar ao(a) professor(a)
orientador(a) da disciplina/UC o relatério padrdo sobre as atividades desenvolvidas no
periodo em questao.

CLAUSULA 52: Este contrato tem vigéncia de um semestre. Caso queira candidatar-se a
monitoria de outra disciplina/UC, deve submeter-se a novo processo seletivo.

CLAUSULA 62: O Termo de Monitoria podera ser rescindido a qualquer momento, desde
gue a parte interessada comunique a intencdo com antecedéncia de 15 (quinze) dias
e/ou quando o(a) aluno(a) incorrer em alguma das seguintes situagdes:

a) Abandona-lo, desistir, transferir-se da Instituicdo ou trancar matricula durante a
monitoria;

b) Deixar de comparecer as suas atividades por mais de 3 (trés) vezes consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, sem justificativa. Esta auséncia devera ser reposta em dias e horarios
gue melhor atender, a maioria dos alunos assistidos pela monitoria. A informacdo de
reposicao deve ser registrada na folha de ponto do monitor.

c) Descumprir as clausulas e/ou condi¢des estabelecidas nos documentos institucionais.
d) Abandonar as atividades ou recusar-se a assinar a rescisao.

CLAUSULA 72: O Empoderamento do Estudante, juntamente com as equipes locais, é
responsavel por:

a) Emitir certificado de monitoria ao final das atividades, mediante apresentacdo do
relatério final, se o(a) aluno(a) estiver apto(a) para tanto.

b) Acompanhar o desenvolvimento da monitoria junto aos professores orientadores e
coordenadores de curso.
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CLAUSULA 82: Ao término regular da monitoria voluntdria e pelo comprovado
cumprimento integral de sua duragao e das respectivas obriga¢des, o(a) discente fara
jus a um certificado de monitoria voluntdria expedido, conjuntamente, pela
Coordenacgao do Curso e pelas equipes locais de apoio, caso preencha os requisitos
previstos no Edital de Monitoria;

CLAUSULA 92: Para dirimir quaisquer duividas ou controvérsias decorrentes do presente
Termo, fica eleito o Foro da Comarca Jodo Pessoa/PB, com renuncia de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com o presente Termo de Compromisso, aprovam com o aceite
eletrbnico, a fim de que produza seus efeitos juridicos e legais.

Jodo Pessoa, de de 2022

Estudante/Monitor
CPF

Faculdade Internacional da Paraiba
CNPJ: 05.247.100/0001-30



