
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2021-2 

FPB 
 
A Avaliação Institucional 2022-1 possibilitou o desenvolvimento de ações 

direcionadas a partir de dois eixos: eixo integração; eixo acadêmico. No eixo 

integração, foram realizadas ações específicas no planejamento da comunicação 

da mudança da matriz curricular da Laureate para o Ecossistema Ânima. Para 

todos os setores e públicos envolvidos na FPB – Faculdade Internacional da 

Paraíba, dentre as ações concebidas, estão a disponibilização de canais de 

comunicação para suporte e auxílio aos públicos, na adaptação à nova plataforma 

Ulife, apresentação da nova matriz E2A, tanto aos ingressantes quanto aos 

discentes em integração. No eixo acadêmico, podem ser mencionadas a utilização 

de metodologias ativas nas aulas, o incentivo e engajamento em Projetos locais, o 

fortalecimento dos campos de estácio, assim como dos Projetos de Extensão. No 

âmbito administrativo e de infraestrutura, foi criado o Laboratório Escola no 

Curso de Biomedicina, além da Mudança de prédio da Clínica–escola de Psicologia, 

auferindo melhor visibilidade estrutural e melhor prestação de serviço aos seus 

usuários. A seguir, o detalhamento de melhorias realizadas: 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Na transição da Laureate para o Ecossistema Ânima, com vistas às 

mudanças de sistemas e de matiz curricular, trabalhamos uma 

comunicação mais eficiente entre todos os setores e envolvidos. 

 Como plano de ação do primeiro item, disponibilizamos canais de 

comunicação, mais diretivo, tais como, linktr.ee, por coordenação, 

contendo direcionamentos aos demais setores administrativos, grupos 

de whatsApp por curso, assim como os canais formais da FPB. 

 Estamos com contínua ações de auxílio aos alunos, na adaptação à nova 

plataforma Ulife, envolvendo nesta demanda as centrais de alunos e 

corpo docente. 

 Apresentação da nova matriz E2A, pela coordenação e docentes, para 

calouros e por curso das turmas que migraram. 

 Comunicação efetiva como um diferencial didático/profissional, na 

dinâmica acadêmica; 

 Incentivo/engajamento em projetos locais. 

 Criação do Laboratório Escola no Curso de Biomedicina; 

 Instrumentos de avaliações diversificados, impulsionado aos estudantes 

a criar situações de aprendizagens 

 Desenvolvimento de Extensão universitária 

 Utilização de metodologias ativas nas aulas; 

 Incentivo/engajamento em projetos locais. 

 Fortalecimentodos campos exclusivos de estágio 

 Solicitação de manutenção de equipamentos e aquisição de novos 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Projetos de Intervenções Realizados Pelo curso de Serviço Social: Saúde 

do Homem: Campus FPB; SAÚDE E COMUNIDADE: Parque Solon de 

Lucena; Direitos Sociais da pessoa com Câncer: Centro de Agricultura 

Familiar. 

 Mudança de prédio da Clínica–escola de Psicologia, auferindo melhor 

visibilidade estrutural; 

 Contratação de novas docentes para o Curso de Psicologia; 

 Criação do Laboratório de Práticas Pedagógicas para os Cursos de Letras 

e Pedagogia; 

 Ampliação dos campos de estágios nas Escolas Integrais Estaduais. 

 Foram tomadas medidas referente a maiores cuidados com a limpeza dos 

prédios e estrutura da FPB, sendo esse um ponto de atenção levantado 

na CPA. 

 Como prática contínua, o ENADE é ponto de atenção, e mantemos 

práticas de exercícios pontuais e ações de e simulados, semestralmente. 

 Desenvolvimento de aulões e simulados para o exame de suficiência de 

contabilidade. 

 Eventos: Semana de Contabilidade e Administração na FPB. 

 Lançamento da UC DUAL de Cozinha Internacional em parceria com a 

empresa Garofalo. 

 Eventos em parceria com a Le Cordon Bleu e com Terroá (evento local). 

 Mudança da sala dos docentes/coordenação para a sala da antiga 

Biblioteca para maior aproximação dos docentes/coordenação dos 

discentes. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Instalação da Biblioteca no prédio anexo da FPB para maior conforto e 

comodidade dos discentes. 

Evidências 

Apresentação da nova Matriz E2A 

  
 
Aplicação e execução de Metodologias Ativas 

 
 

                    
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criação e execução das Atividades no LACliMD – Laboratório Escola do Curso 

de  Biomedicina 

     
 

Criação e execução das Criação no LACliMD – Laboratório Escola do Curso 

de  Biomedicina 

     
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laboratório de Estrutura e Função e Enfermaria Simulada 

   

        

Parceria para Estágios 

    

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Incentivo/engajamento em Projetos Locais 

    
 

Resultado de Prática Acadêmica de Busca Ativa 

      
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Novas instalações da Clínica-escola de Psicologia 

 

        
 

Novas instalações da Clínica-escola de Psicologia 
 

                                  
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aulão ENADE 

                  
 

 

 
Aulão ENADE 

 

             
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projetos de Extensão 

Estética para Todes 

  
 

 
Clube de Leitura 
 

  
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

NAF – Núcleo de Apoio Fiscal 
 

  
 
Agência Júnior de Administração Octopus 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

QVIDA+ Qualidade de Vida para a População LGBTQIAP+ dentro do Ensino 
Superior 

 
 

  
 
 

UC DUAL de Cozinha Internacional em parceria com a empresa Garofalo 
 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Parceria com a Le Cordon Bleu 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parceria com Terroá 
 

 
 

Mudança da Estrutura do Núcleo de Apoio ao Docente proporcionando 

aproximação com os Discentes 

 

  
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mudança da Infraestrutura da Biblioteca 

 
 

  
 

 


